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SCHULE AUS. UND JETZT?

Die Entscheidung fiir den Beruf zdhlt zu den wichtigsten im Leben.

Mit dem passenden Beruf stimmen die Lebensperspektiven und die Motivation.
Aber der Berufseinstieg ist nicht so einfach. Wohin soll ich gehen?

Welches Unternehmen passt zu mir? Wie geht es weiter nach der Aushildung?
» Wir wollen lhnen helfen, die richtige Entscheidung zu treffen.
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Wir Gber uns

Was steckt hinter der Ausbildung?
Ausbildung bei winkler hat viele Gesichter
winkler und ich. Passt das?

Ubersicht Ausbildungsorte/-berufe
Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel

Fachkraft fur Lagerlogistik

14
15
16
17
18
19
20

INHALT

Birokaufmann/-frau

Kfz-Mechatroniker m/w

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker m/w
Feinwerkmechaniker m/w

Bachelor of Arts

So bewerben Sie sich richtig

Nach der Ausbildung
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Willkommen bei winkler: Als GroBhédndler fiir Nutzfahrzeugteile gehdoren wir
zu den fithrenden Unternehmen dieses Sektors in Europa. Wir sorgen dafiir,
dass unsere Kunden immer das passende Ersatzteil zur passenden Zeit am
passenden Ort erhalten. Dafiir engagieren sich tagtaglich iiber 1000 Mitarbeiter.



WAS STECKT HINTER DER AUSBILDUNG ?

Was die Ausbildung bei winkler von vielen anderen unter-
scheidet? Bei uns z&hlt echtes Miteinander. Hier ist man
kein Radchen im Getriebe, sondern gehért von Anfang an
dazu, ist Teil des Ganzen und Ubernimmt Aufgaben. Und
tréagt dafir auch Verantwortung.

So individuell wie jeder einzelne winkler Mitarbeiter ist auch
der Ablauf der Ausbildung: An verschiedenen Standorten
und Abteilungen lernen unsere Auszubildenden das

Unternehmen winkler ganz genau kennen. Neben der fachli-
chen Betreuung werden sie auch in ihrer persénlichen Ent-
wicklung intensiv unterstitzt.

Unsere Azubis schétzen dies sehr: Es motiviert sie, entfacht
ihren Ehrgeiz, fordert die Qualitat ihrer Leistungen. Das zeigt
sich nicht zuletzt an ihren guten Abschlissen.



Christoph Rutz Irina Hahn
Ausbildung zum Kaufmann im GroB- und AuBenhandel: Ausbildung zur Biirokauffrau:

» Mir gefallt besonders, dass der Ausbildungsdurchlauf so indi- > Persénlich ist mir ein gutes Betriebsklima wichtig. Bei winkler
viduell ist und auch Einséatze an verschiedenen Standorten und standen mir von Anfang an alle Turen offen: Neue Ideen und
Abteilungen eingeplant sind. So lerne ich das Unternehmen Fragen bespreche ich ganz unkompliziert mit meinen Vorge-

und die verschiedenen Aufgabenbereiche richtig gut kennen. « setzten und Kollegen. Das erleichtert die Arbeit sehr. «
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Raphael Fiechtner
Ausbildung zum Feinwerkmechaniker:

»> Die technische Ausbildung bei winkler ist flir mich genau das
Richtige! Weil ich hier jeden Tag die Ergebnisse meiner Arbeit

sehe, immer Neues dazu lerne und eigensténdig arbeiten kann,
macht mir die Ausbildung richtig SpaB. «

Lena Hunger
Studium Bachelor of Arts, Fachrichtung Handel:

»> Arbeiten und gleichzeitig studieren — flir mich eine Super-L&sung.
Wéhrend ich im Job Abteilungen kennen lerne und in ersten

Projekten Verantwortung tbernehme, kann ich gleichzeitig an
der Berufsakademie mein Wissen vertiefen.«



WINKLER UND ICH. PASST DAS?

Wichtig ist, dass wir von Anfang an gut zusammen passen — deshalb wéhlen wir unsere Auszubildenden auch
sorgfaltig aus. Dabei verlassen wir uns nicht nur auf Schulnoten, sondern vor allem auf den persénlichen Ein-
druck. Wichtig ist, dass Sie zu uns und wir zu Ihnen passen.

Sie passen zu uns, wenn... Wir passen zu lhnen, weil ...

= Sie den Willen haben zu lernen und gern Verant- = wir unsere Mitarbeiter durch gezielte Aus- und
wortung Gbernehmen. Weiterbildung férdern und fordern.

= Sie offen sind fir Neues und bereit, auch einmal = bei winkler Kommunikation und Teamarbeit groB
unbequeme Wege zu gehen. geschrieben werden.

= Sie Ideen haben und etwas bewegen mdchten. = wir die Eigeninitiative und neue Ideen unserer

= Sie sich durch gut gelungene Aufgaben Auszubildenden unterstitzen.
motivieren lassen. = unsere Mitarbeiter der Dreh- und Angelpunkt

unseres Erfolgs sind.



Wir lassen uns gern von lhnen in die Karten
schauen. Deshalb: Fragen Sie uns, was Sie
wissen wollen, um lhnen lhre Entscheidung zu
erleichtern. Wir wissen, dass unser Unterneh-
men Zukunft hat. Bei lhnen muss es dann nur
noch Klick machen.
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WO KANN ICH BEI

Berlin Deggendorf  Dortmund Frankfurt Freiburg Hamburg Hannover Karlsruhe Kassel Koln Ludwigsburg

Bachelor of Arts, Fachrichtung Handel

Bachelor of Arts, Fachrichtung
Logistik-Informationssysteme

Bachelor of Science,
Fachrichtung Wirtschaftsinformatik

Birokaufmann/-frau

Detailhandelskaufmann/-frau

Fachinformatiker m/w

Fachkraft fur Lagerlogistik

Feinwerkmechaniker, Schwerpunkt
Maschinenbau m/w

Karosserie- und Fahrzeugbaumecha-
niker, Schwerpunkt Fahrzeugbau m/w

Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing

Kaufmann/-frau fiir Marketing-
kommunikation

Kaufmann/-frau im GroB- und
AuBenhandel

Kfz-Mechatroniker, Schwerpunkt
Nutzfahrzeuginstandsetzung m/w

Logistikassistent m/w




INKLER WELCHE AUSBILDUNG ABSOLVIEREN?
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DIE AUSBILDUNGSBERUFE BEI WINKLER

PROFIL

Sie wollen eine solide kaufmannische Ausbildung erfolgreich abschlieBen und
kénnen sich vorstellen, spater im Verkauf oder Einkauf zu arbeiten? Dann sind
Sie bei uns richtig. Wahrend der Ausbildung arbeiten Sie in den verschiede-
nen Abteilungen mit und lernen unser Produktprogramm kennen. Einsatzfreu-
de und die Fahigkeit, aktiv und offen auf andere Menschen zu zugehen, bilden
Ihre personliche Grundlage.

’
* Mindestvoraussetzung: Mittlere Reife
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Anforderungen: Kommunikations- und Teamféhigkeit, gute miindliche
und schriftliche Ausdrucksfahigkeit, Interesse fur Fahrzeugtechnik

KAUFMANN/-FRAU IM GROSS- UND AUSSENHANDEL




FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

PROFIL

Wenn Sie nicht gern acht Stunden am Stiick an einem Arbeitsplatz sitzen
sondern Bewegung brauchen, dann sind Sie hier richtig. Lagern, Kommissio-
nieren und Verpacken der unterschiedlichsten Nutzfahrzeugersatzteile bis zur
termingerechten Versandabwicklung sind die vielseitigen Anforderungen an
dieses Berufsbild. Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet, denn die Fach-
kraft fUr Lagerlogistik sorgt daflir, dass unsere Kunden in aller Welt ihre Ware
punktlich in der richtigen Menge und Qualitdt bekommen.

Mindestvoraussetzung: Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Anforderungen: gern aktiv ,anpacken”, SpaB am Organisieren
und im Umgang mit der EDV, kérperliche Fitness
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PROFIL

Wenn Sie gern im Team und mit modernen Kommunikationsmitteln arbeiten,
bietet Ihnen diese Ausbildung vielseitige M&glichkeiten. Sie lernen in der
Praxis das Zusammenspiel der verschiedenen Abteilungen kennen und
Ubernehmen nach und nach selbststandig Aufgaben. Teamgeist, Organi-
sationstalent und ein gutes Ausdrucksvermdégen sind die Eigenschaften,
die Sie fiur diese Ausbildung mitbringen sollten.

Mindestvoraussetzung: Mittlere Reife
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Anforderungen: gute mindliche und schriftliche Ausdrucks-
fahigkeit, gute EDV-Anwendungskenntnisse, Kontaktféhigkeit

. BUROKAUFMANN/-FRAU



KFZ-MECHATRONIKER M/W
PROFIL

Ihre Leidenschaft gilt Kraftfahrzeugen, und auch Nutzfahrzeuge begeistern Sie?
Sie haben ein Handchen flirs Mechanische und Interesse flr Kfz-Elektronik?
Dann sind Sie bei winkler als Azubi im Bereich Kraftfahrzeugmechatronik
genau richtig! Sie warten Nutzfahrzeuge und setzen diese instand.

Dazu analysieren Sie elektrische, mechanische, pneumatische und hydrau-
lische Systeme. Wo auch immer Fehler und Stérungen den Fahrbetrieb be-
hindern — Sie finden und beheben diese mit Hilfe der Fehlerdiagnose durch
automatische Mess- und Prifsysteme.

Mindestvoraussetzung: guter Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Anforderungen: Begeisterung fur die Nutzfahrzeugtechnik,
Konzentrationsféahigkeit, kérperliche Fitness




PROFIL

Als Kfz-Freak basteln und schrauben Sie gern? Dann machen Sie bei
winkler doch |hr Hobby zum Beruf. Zu den Aufgaben des Karosserie-
und Fahrzeugbaumechanikers gehéren der Umbau von Fahrzeugrahmen,
Fahrzeugbauteilen und Fahrgestellen sowie die Behebung von Unfall-
schéden und die Fehleranalyse am Fahrzeug.

Mindestvoraussetzung: guter Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Anforderungen: Konzentrationsfahigkeit, Begeisterung
fur die Nutzfahrzeugtechnik, kdrperliche Fitness

.+ KAROSSERIE- UND FAHRZEUGBAUMECHANIKER M/W



FEINWERKMECHANIKER M/W

PROFIL

Haben Sie ein geschicktes und ruhiges Handchen, auch wenn es kniffelig
wird? Prazises Arbeiten liegt lhnen? Gut, denn das sind die Grundvoraus-
setzungen fir diesen Beruf. Sie fertigen Bauteile fur Nutzfahrzeuge und
Maschinen und figen diese zu funktionsféhigen Einheiten zusammen.
Drehen, Frasen, Bohren, Schleifen und der Umgang mit verschiedenen Mess-
werkzeugen sowie technischen Unterlagen gehéren zu Ihren téglichen Aufgaben.

Mindestvoraussetzung: guter Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Anforderungen: prazises Arbeiten, Konzentrationsfahigkeit,
Begeisterung fur die Nutzfahrzeugtechnik




BACHELOR OF ARTS

PROFIL

Sie wollen ein fundiertes Studium mit einer praxisnahen Ausbildung verbinden?
Dann kombinieren Sie ein Studium an der Berufsakademie mit einem individuellen
Ausbildungsdurchlauf bei winkler. Wir bieten Ihnen die Chance, die Unternehmens-
bereiche Vertrieb, Produktmanagement, Finanz- und Rechnungswesen, Organisation
und Logistik intensiv kennen zu lernen. Sie werden in das konkrete Tagesgeschehen
der einzelnen Abteilungen einbezogen und arbeiten an Projekten mit. So schaffen Sie
sich eine gute Basis fir spéatere verantwortungsvolle Aufgaben.

Mindestvoraussetzung: Allgemeine oder Fachgebundene Hochschulreife
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Anforderungen: hohe Eigenmotivation, Einsatzbereitschaft und Zielorientierung,
Kontaktstarke und kommunikatives Geschick, englische Sprache in Wort und Schrift



FACHINFORMATIKER (M/W) FACHRICHTUNG SYSTEMINTEGRATION

PROFIL

Sie haben SpaB an der Arbeit am Computer und interessieren sich fiir Netzwerktechnik und Datenbanken? Wenn Sie
zudem eine praxisorientierte Berufsausbildung im IT-Umfeld suchen, dann sind Sie bei uns richtig. Wahrend lhrer
Ausbildungszeit lernen Sie das Unternehmen und alle Abteilungen ganz genau kennen. |hr Haupteinsatz wird in unserer
EDV-Abteilung sein. Dort lernen Sie von Anfang an die Betreuung und Administration des Firmennetzwerkes und unsere
verschiedenen Systeme, beispielsweise Windows-Server oder SAP, kennen. Sie Ubernehmen Verantwortung fir eigene
kleine Projekte und werden zum kompetenten Ansprechpartner fiir sémtliche EDV-Fragen unserer Mitarbeiter.

Mindestvoraussetzung: Fachhochschulreife
Anforderungen: mathematisches und logisches Denkvermégen, Kommunikations- und Teamféahigkeit, Zuverlassigkeit,
SpaB an der Erarbeitung von Lésungen und Beratung von Anwendern

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

WWW.WINKLER.DE



KAUFMANN/ -FRAU FUR DIALOGMARKETING

PROFIL

Wenn Sie gern im Team und mit modernen Kommunikationsmitteln arbeiten, bietet Innen diese Ausbildung vielseitige
Maoglichkeiten. Sie lernen in der Praxis das Zusammenspiel der verschiedenen Abteilungen kennen und Gbernehmen
nach und nach selbstandig Aufgaben. Wahrend der Ausbildung lernen Sie Strategien zur Neugewinnung sowie
Betreuung und Bindung von Kunden zu entwickeln und gezielt umzusetzen. Daneben bearbeiten Sie Anfragen,
Auftrdge oder Reklamationen. Fir diese Ausbildung sollten Sie Freude an Verkauf und Kommunikation mit unseren
Kunden, Teamgeist und ein gutes Ausdrucksvermégen mitbringen.

Mindestvoraussetzung: Fachhochschulreife
Anforderungen: gute miindliche und schriftliche Ausdrucksféhigkeit, gute EDV-Anwenderkenntnisse, Kontaktféhigkeit
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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KAUFMANN/ -FRAU FUR MARKETINGKOMMUNIKATION

PROFIL

Sie haben SpaB an kreativer Arbeit im Team? Sie schreiben und gestalten gern, gehen auf Menschen zu und sind
vielleicht sogar ein Organisationstalent? Dann starten Sie in unserer Marketingabteilung ins Berufsleben. Sie lernen
wahrend lhrer Ausbildung, wie man Konzepte fir MarketingmaBnahmen erstellt und arbeiten an deren Umsetzung.
Die Themen, denen Sie sich in unserem Team widmen, reichen vom Direkt- Giber Online-Marketing bis hin zur
Organisation von Veranstaltungen, der grafischen Gestaltung am PC und dem Schreiben von Marketing-Texten.
Bei uns lernen Sie alle Disziplinen der Marketingkommunikation kennen und arbeiten dabei zusammen mit Agenturen,
Fotografen und Druckereien. Eine Zusatzqualifikation im Bereich Kommunikationsmanagement ist eine weitere Option,
die wir Ihnen im Rahmen lhrer Ausbildung bieten.

Mindestvoraussetzung: Abitur oder Berufskolleg

Anforderungen: strukturierte Denk- und Handlungsweise, gute mindliche und schriftliche Ausdrucksféhigkeit,
Organisationsstérke, gestalterisches Geschick

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

WWW.WINKLER.DE



Sie haben Interesse an einer unserer Ausbildungsstellen
und méchten sich jetzt bei uns bewerben? Dann senden

Sie uns die folgenden Unterlagen per Post oder via E-Mail:

Anschreiben = Lebenslauf = aktuelles Bewerbungsfoto
Ihre letzten drei Schulzeugnisse
Praktikumsnachweise (wenn vorhanden)

4
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Bei E-Mail-Bewerbungen sollte Ihre Mail inklusive aller Anhdnge

(im Word- oder pdf-Format) eine GesamtgréBe von 2 MB nicht
Uberschreiten. Wir freuen uns, von lhnen zu lesen.

Christian Winkler GmbH & Co. KG, Personalabteilung
Heilbronner StraBe 314, 70469 Stuttgart
bewerbung@winkler.de
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Sie haben lhre Aushildung erfolgreich
abgeschlossen? Bei winkler erwarten ’
Sie weitere interessante Aufgaben und
Chancen fiir lhre berufliche und per-

sonliche Entwicklung. Lesen Sie hier, ’ l
wie es bei winkler weitergehen kann.

WIE GEHT’S WEITER NACH DER AUSBILDUNG" ‘!

Kim Sandmann, Ulm

»> Nach der Ausbildung zur Fachkraft fir Lagerlogistik wurde ich
als Lagerist iGbernommen. Weil ich gern Verantwortung tiberneh-
me und Neues dazu lerne, ist die berufliche Weiterentwicklung
far mich wichtig: Heute bin ich stellvertretender Gruppenleiter
Warenausgang/Kommissionierung und absolviere gerade eine
Weiterbildung zum Lagermeister. «




Axel Mohle, Ludwigsburg

»> Als Auszubildender zum Kfz-Mechaniker stieg ich bei winkler ein.
Nach der Ausbildung wurde ich in die Nutzfahrzeug-Instandhalt-
ung tbernommen und bin dort heute als Kfz-Meister tétig.
Dafiir war ein hohes MaB an Flexibilitat, Eigeninitiative und Lern-
bereitschaft erforderlich. Diese Erfahrungen gebe ich nun als
Ausbilder an unsere technischen Auszubildenden weiter. «

Steven Thiirer, Ludwigsburg

»> Nach meiner kaufmé&nnischen Ausbildung konnte ich bei winkler
durch Stationen im Verkaufsinnen- und AuBendienst sowie als
Teamleiter vielseitige Erfahrungen sammeln. Seit 2002 bin ich
als Betriebsleiter fur den Betrieb in Ludwigsburg verantwortlich.
FUr mich war es schon immer wichtig, aktiv eigene Ideen einzu-

bringen und damit etwas im Unternehmen zu bewegen. « o
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| SO ERREICHEN SIE UNS
winkler

Personalabteilung Fax +49 (0)711 / 85999-68
Heilbronner Str. 314 bewerbung@winkler.de
70469 Stuttgart www.winkler.de

Das passt.



